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1. Sammanfattning

Forum for levande historia har under flera ar genomfort fortbildningsinsatser

om olika former av rasism och intolerans 1 historien och i dag. Mélgruppen for
uppdraget var de forsta dren personal i skolan, men utvidgades darefter till att dven
omfatta andra yrkesgrupper av offentliganstallda. Under dret har myndigheten stallt
om fortbildningarna till ett digitalt format samt lanserat nya webbfortbildningar.
Trots pandemin har vi siledes kunnat fortsitta erbjuda kunskapshojande insatser
och nitt fler deltagare an tidigare ar. Vi har sedan forra redovisningen haft 2411
deltagare pa olika lararledda fortbildningar. Pa fragor om hur deltagarna har
uppskattat fortbildningen och dess relevans for yrkesrollen uppger mer an nio av tio
att man ar nojd eller mycket n6jd med fortbildningens innehéll och uppligg. Vi har
dessutom natt valdigt manga fler genom webbfortbildningar och andra produkter
sasom filmer och poddar samt genom vara digitala klassrumsmaterial.

Forum for levande historia far dterkommande signaler pa att det finns stor
efterfragan och behov av stod och kompetensutveckling for bade skolans personal
och andra yrkesgrupper nir det giller dessa friagor. En effektutvardering som

gjorts av fortbildningsverksamheten inom uppdraget lyfter frigan huruvida
verksamheten ska strava efter att ge effekter pa bade individ- och organisationsniva?
Utvirderingen framhaller att fortbildningen i dag till foljd av den hoga kvaliteten i
genomforandet gor avtryck pa individniva. De langsiktiga effekterna skulle troligen
forbattras om vi hade erbjudit mer av processtodjande verksamhet. Resultatet av
utvirderingen kommer ligga till grund for diskussioner om hur véra insatser ska
utvecklas i framtiden. For att kunna erbjuda verktyg for forandring av den egna
verksamheten krivs mer insatser som syftar till ett systematiskt kvalitetsarbete pa
berord skola och arbetsplats. Att erbjuda stod for verksamhetsutveckling ar vidare
an fortbildningsverksamhet och kraver mer tid och resurser.



Redovisning av Forum fér levande historias uppdrag

2. Kontaktperson for arbetet

Namn, titel: Caroline Killner, Avdelningschef Uppdrag och forskningssamordning
Telefonnummer: 08- 723 87 52
E-postadress: caroline.kallner@levandehistoria.se

Namn, titel: Meriam Chatty, Projektledare for kompetensutveckling for
offentliganstallda och fér Dembra

Telefonnummer: 08-120 22808

E-postadress: meriam.chatty@levandehistoria.se

Namn, titel: Stefan Andersson, Projektledare for kompetensutveckling for larare
Telefonnummer: 08-723 87 67
E-postadress: stefan.andersson@levandehistoria.se

Namn, titel: Madelene Persson, Projektledare f6r kompetensutveckling om rasism
for larare

Telefonnummer: 08-120 22 10

E-postadress: madelene.persson@levandehistoria.se




Redovisning av Forum fér levande historias uppdrag

3. Syfte

Regeringen gav Forum for levande historia uppdraget att under perioden 20152017
genomfora en utbildningsinsats om olika former av rasism och intolerans 1 historien
och i dag." Malgruppen for uppdraget var personal i skolan och elever. Uppdraget
slutredovisades den 10 mars 2018. Det langsiktiga syftet var enligt uppdragsgivaren
att "satsningen ska bidra till att skapa ett jamlikt samhalle praglat av respekt for alla
manniskors lika varde och réttigheter och att frimja demokratin.”

2016 forlingdes regeringsuppdraget t.o.m. 2019 samt utvidgades till att ut6ver skolan
aven omfatta andra relevanta yrkesgrupper som i sin myndighetsutovning eller
publika verksamhet moter personer som utsitts for rasism eller likande former av
fientlighet.”

I Forum for levande historias regleringsbrev for budgetir 2020 star att
"myndigheten ska med utgangspunkt i instruktionen erbjuda fortbildning och
kunskapshojande insatser om olika former av rasism och intolerans i historien
och idag till skolans personal och andra relevanta yrkesgrupper.” Den 23 april
2020 gav regeringen myndigheten i uppdrag (hirefter forstairkningsuppdraget) att
stodja olika yrkesgrupper att starka sitt arbete mot rasism och liknande former av
fientlighet genom att:

o utveckla och genomfora verksamhetsanpassade utbildningar for att motverka
rasism utifran olika yrkesgruppers specifika behov,

e utveckla och genomféra utbildningar med fokus pa att kvalitetssikra offentliga
verksamheters bemotande av allmanheten genom arbete mot rasism,

* folja upp de langsiktiga effekterna av myndighetens utbildningar om rasism 1
historien och i dag.*

1 Kuz2o15/00319/KA
2 Ku2o16/01672/DISK
3 Ku2o19/01643/MD
4 A2020/00948/MRB
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4.Tidigare insatser inom faltet

Forum for levande historias instruktion ger uppdraget att myndigheten ska vara
ett nationellt forum, som med utgingspunkt i Forintelsen, frimjar arbete med
demokrati, tolerans och manskliga rattigheter. Myndigheten har till sarskilda
uppgifter att informera om Forintelsen och kommunistiska regimers brott mot
manskligheten samt strava efter att stairka manniskors vilja att aktivt verka for alla
manniskors lika varde. I sitt arbete bedriver myndigheten utédtriktad verksamhet
med inriktning pa kunskap, kultur och fortbildning. Myndighetens utstallningar
har lyft frigor om alla manniskors lika virde. Amnen som kategorisering,
stereotypisering, identitet, rasbiologi, romsk historia och antiziganism,
antisemitism, kritiskt tinkande, historiebruk och propaganda ar exempel pd amnen
som har behandlats under de senaste aren. Forum for levande historia har, mot
bakgrund av sitt uppdrag, flera ars erfarenhet av att informera och utbilda om olika
specifika former av rasism och intolerans, till exempel antisemitism, antiziganism
och homofobi. Framforallt har myndigheten satsat pa att stotta larare i deras
arbete. Pa www.levandehistoria.se finns en mangd material for skolan att anvinda i

undervisningen.

Nir myndigheten 2015 fick uppdraget om utbildningsinsatser om olika former

av rasism och intolerans 1 historien och i dag genomfordes en systematisk
kunskapsinhdamtning i den inledande fasen for att ytterligare utveckla arbetet med
att informera och utbilda om rasism. Nar uppdraget utvidgades 2016 till att dven
omfatta yrkesgrupper utanfor skolan genomforde dven myndigheten ett arbete med
att kartlagga behoven hos dessa nya mélgrupper. Myndigheten beslutade 2017 att
arbeta med 6vergripande teman f6r verksamheten. Syftet med att arbeta tematiskt
ar att skapa en tydligare struktur och riktning for myndighetens verksamhet. Under
2018—2019 var ett av myndighetens teman Prata Rasism.

Genom att Forum for levande historia nu har haft uppdraget under flera ar
har viktiga kunskaper och erfarenheter erhéllits om malgruppernas behov
och 6nskemal vilket myndigheten har forsokt tillgodose genom ett standigt
utvecklingsarbete av insatserna.


https://www.levandehistoria.se
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5. Organisering och styrning

Uppdraget om utbildningsinsatser om rasism har sedan start organiserats som tva
projekt; ett med fokus pa skolan och ett med fokus péa andra yrkesgrupper. For

att sarskilja myndighetens lopande verksamhet fran regeringsuppdraget inom
fortbildnings-/utbildningsomradet har projekten tilldelats egna arbetsgrupper

och projektnummer och redovisas separat i arsredovisningen. Bada projekten har
dock organiserats under avdelningen for uppdrag och forskningssamordning,
Utbildningsinsatser gentemot andra yrkesgrupper an skolans personal har under
2020 samordnats 1 hog utstraickning med myndighetens uppdrag att samordna
och f6lja upp den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott.

Uppdraget om utbildningsinsats om rasism och intolerans i historien och i dag
gentemot personal 1 skolan har under 2020 delats mellan projektledare med ansvar
for myndighetens fortbildning for larare och projektledare med ansvar for projektet
Dembra som aven ansvarar for uppdraget om utbildningsinsats gentemot andra
yrkesgrupper. Under hosten utokades gruppen med ytterligare en projektledare
som framdt kommer ta over fortbildningsinsatser om rasism for larare. Uppdraget
gentemot skolans personal integrerades i den ordinarie verksamheten under 2020
och funktioner som arbetat med uppdraget har varit projektledare, pedagog,
kommunikator och projektadministrator. Utbildare har ofta tagits in i form av
externa konsulter.

Uppdraget om utbildningsinsats om rasism och intolerans 1 historien och i dag
gentemot andra offentliganstillda yrkesgrupper har under 2020 genomforts i
projektform med en separat projektorganisation och projektplan. Projektledaren for
utbildningsinsatser gentemot ovriga yrkesgrupper satte igang ett utvecklingsarbete
2019 som under 2020 ledde fram till webbfortbildningen Kuznskap om rasism och

ltkvardigt bemotande. Funktioner som arbetat med uppdraget har varit projektledare,
projektadministrator, webbstrateg och kommunikator. Utbildare har ofta tagits in i
form av externa konsulter.

Avdelningschef har ansvarat for delen om uppf6ljning av utbildningsinsatserna

i forstarkningsuppdraget. I detta arbete har samtliga pd myndigheten som varit
involverade i utbildningsinsatserna om rasism deltagit.

Arbetet inom uppdraget har kommunicerats med bade personal och ledning vid
avsedda moten och projekten har under dret pa olika sitt integrerats i myndighetens
arbete pa samtliga avdelningar. Exempelvis uppmanades samtliga medarbetare att
gd webbfortbildningen for offentliganstallda. I verksamhetsplan for 2020 beslutades
att de tva teman som under dret ska genomsyra huvuddelen av verksamheten ar
Demokratin och Du samt Sverige och Forintelsen.


https://www.levandehistoria.se/fortbildningar/rasism-och-likvardigt-bemotande-onlinekurs-offentliganstallda
https://www.levandehistoria.se/fortbildningar/rasism-och-likvardigt-bemotande-onlinekurs-offentliganstallda
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Under aret har vi lagt ner tid pd att stilla om véra fortbildningar till ett digitalt
format och vi har aven tagit hjalp av anlitat tekniska konsulter. Trots pandemin
har vi saledes kunnat fortsatta erbjuda kunskapshojande insatser och na deltagare i
hela landet. Vi har genomfort fler fortbildningar for offentliganstallda an planerat
i myndighetens verksamhetsplan och sammanlagt har verksamheten inom
uppdraget natt betydligt fler an tidigare dr. Samtidigt ar det nagra insatser som inte
kunnat genomforas pd grund av pandemin, saisom de som kraver fysisk narvaro

pa en arbetsplats, vilket exempelvis paverkat delar av forstarkningsuppdraget som
Forum for levande historia fick i april och projektet Dembra.
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6. Malgrupper

Malgrupper for vara fortbildningar och kunskapshojande insatser om rasism i
historien och i dag ar skolans personal och andra relevanta yrkesgrupper.’ I den
senare ingar exempelvis polisanstéllda, arbetsformedlare och anstéllda inom
socialtjanst. I forstairkningsuppdraget fortydligas att malgruppen for insatserna ar
yrkesgrupper som i sin offentliga verksamhet antingen arbetar med fragor som ror
rasism eller liknande former av fientlighet, eller som i sin offentliga verksamhet
moter enskilda.’

Myndigheten har méangarig erfarenhet av att arbeta framgangsrikt med larare

som malgrupp for fortbildningar och i genomfdrandet av det aktuella uppdraget
har dven andra personalgrupper inom skolans omrade varit méalgrupp for vissa av
insatserna. Under 2020 har vi genomfort flera olika former av fortbildningsinsatser
gentemot skolans personal och natt 688 personer. (Av dessa ar 175 deltagare
rapporterade for 2019 ars aterapportering, eftersom tre fortbildningstillfallen

hann genomfoéras tidigt januari 2020.). Mer utforlig beskrivning finns i avsnitt 7.
Aktiviteter.

Sedan 2016 har myndigheten aven utarbetat och genomfort fortbildningsinsatser
for malgruppen offentliganstillda.” Vi har sedan forra redovisningen lanserat
webbfortbildningen Kunskap om rasism och likvardigt bemétande, genomfort
fortbildningar om rasism i historien och i dag samt genomfort insatser med fokus
pa att kvalitetssakra offentliga verksamheters bemotande av allmanheten. Under
aret har webbfortbildningen genomforts av fler an 1000 deltagare och vi har dven
genomfort sammanlagt 29 lararledda fortbildningstillfallen som natt nara 1900
deltagare. Nagra av dessa tillfallen har varit digitala konferenser. Mer utforlig
beskrivning finns i avsnitt 7. Aktiviteter.

Totalt har 3905 personer fortbildats genom regeringsuppdraget 2020.

Genom olika kommunikationsinsatser kring vira framtagna fortbildningsmaterial
har vi under aret natt fler frin vara malgrupper men dven allmanheten. Exempelvis
har vara filmer om rasism fler dn 3500 visningar (fran borjan till slut) och vara
poddar om rasism har fler 4n 20 ooo nerladdningar och “klick pa play™ under

aret. Mer utforlig beskrivning om kommunikations- och spridningsinsatser finns i
avsnitt 7. Aktiviteter.

5 Ku2019/01643/MD
6 A2020/00948/MRB
7 Ku2016/01672/DISK; Ku2019/01643/MD och A2020/00948/MRB.

8 Notera att “klick pa play” och "nerladdningar” inte ar detsamma som manniskor som faktiskt lyssnat. Vi har inte
mojlighet att méta hur manga som faktiskt har lyssnat.
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7. Aktiviteter

Aktiviteter for skolans personal

Myndigheten har under dret genomfort flera fortbildningsinsatser om olika former
av rasism och intolerans i historien och i dag for skolans personal. Vi har lagt ner
mycket personella och ekonomiska resurser pa att stalla om véra fortbildningar

till ett digitalt format. Vi har pd olika sitt marknadsfort vara webbkurser och vara
digitala klassrumsmaterial har nétt fler anvandare dn tidigare ar. Trots pandemin
har vi séledes kunnat fortsatta erbjuda kunskapshojande insatser och na deltagare i
hela landet. Samtidigt ar det vissa insatser som inte kunnat genomforas pa grund av
pandemin.

Lararseminarier och spridning av digitala klassrumsmaterial
Lararseminarier med forelasningar och workshop har anordnats i samarbete med
Svenska kommittén mot antisemitism pa temat Antisemitism i dag - hur ser den ut,
var finns den och hur kan den bemotas? Syftet med fortbildningarna ér att larare ska
fa fordjupad kunskap om den samtida antisemitismen samt fa verktyg att forstarka
arbetet med att forebygga och motverka fordomar, hat och vald mot judar. Under
fortbildningen dgnades tid at diskussioner om hur man som larare och pedagog kan
uppticka och bemota antisemitism bland unga. Planering och genomforande av
dessa fortbildningar har skett i nira dialog med ansvariga for kompetensutveckling
i kommunen. Vi har anordnat tre fysiska lararseminarier (Kalmar, Gavle och
Borlange) som natt 175 deltagare. Dessa genomfordes i januari 2020 och redovisades
aven 1 2019 ars aterrapportering.

I samarbete med Malmo Museer och Malmo stad arrangerades 1 mitten av augusti
ocksa ett fysiskt fortbildningstillfille med anledning av 6ppnandet av utstillningen
Speaking Memories. Vid fortbildningen, som i forsta hand vande sig till larare,

lag fokus pa vittnesmal fran Forintelsen, men dven materialet "Antisemitism da
och nu” presenterades och diskuterades. 65 deltagare var anmalda. Denna aktivitet
ar rapporterad under ett annat projekt. Arrangemanget ar formellt inte en del av
regeringsuppdraget, men gar i linje med uppdraget i fraiga om tematik och innehall
och inkluderas dirfor i aterrapporteringen

I november genomfordes ytterligare tva arrangemang i enlighet med temat
ovan, men som digitala fortbildningstillfillen riktade mot larare i framforalle
Visternorrland och angransade lan.

Vid alla dessa lararfortbildningar, sdval de digitala som de fysiska, har
deltagarna fatt delta i en workshop kring hur de kan anvinda det digitala
undervisningsmaterialet "Antisemitism da och nu” som Forum for levande
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historia tog fram i samarbete med Svenska kommittén mot antisemitism under
2018. Materialet ar utformat for larare i samhallskunskap och historia i ak 7-9 och
gymnasiet och ger kunskap om antisemitismens historia, orsaker, uttryck och
konsekvenser samt judisk historia. Syftet ar att stirka elevens férmaga att kritiskt
granska och bedoma det hen ser, hor och laser. Med materialet som utgdngspunkt
kan eleverna utveckla forstéelse for, och vardera hur olika manniskor och grupper i
tid och rum har anvant historia, samt hur historiska berattelser anvands i samhallet
och i vardagslivet. Effekten hoppas vi ska vara att malgruppen blir battre rustad att
se och avkoda antisemitisk retorik och antisemitiska pastaenden och stereotyper.
Undervisningsmaterialet har aven lopande lyfts i myndighetens sociala medie-
kanaler. Myndigheten har under aret annonserat materialet i kopta kanaler som
vander sig till skolan. Materialet nds via Forum for levande historias webbplats, samt
via sajten antisemitismdaochnu.se och har under aret haft 70 765 sidvisningar vilket
ar betydligt fler dn foregaende ar da motsvarande siffra var 54 700.

Vi har dven pa olika satt kommunicerat vart digitala och interaktiva
klassrumsmaterial "Kallkritik, historiebruk och rasism”. Det viander sig till elever i
arskurs 7-9 och gymnasiet och har till syfte att utveckla elevernas kritiska tinkande
genom o6vningar i kéllkritik och historiebruk. Materialet som eleverna arbetar

med bestdr av originalkallor om handelser 1 Sveriges historia som har koppling till
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer. Materialet
bidrar till att elever 0kar sina kunskaper om rasism och intolerans i historien

och i dag samt att de Gvas i att se samband mellan datid-nutid-framtid. Syftet ar

att eleverna genom materialet kan analysera, reflektera och darmed utveckla sitt
kritiska tinkande. Materialet har lyfts i myndighetens sociala kanaler. Myndigheten
har under aret annonserat materialet i kopta kanaler som vander sig till skolan.
Materialet har lange varit ett av myndighetens mest anvanda klassrummaterial
men har under aret slagit rekord i antal sidvisningar, vilket troligen forklaras

av pandemin och overgingen till digital undervisning. Under 2020 ar antalet
sidvisningar pa elevers startsida fler an 160 ooo vilket nastan ar en f6rdubbling
jamfort med 2019.

Dembra: demokratisk beredskap mot rasism, anti-
semitism och antidemokratiska attityder

Forum for levande historia har sedan 2019 drivit pilotprojektet Dembra pa tva
skolor. Dembra ér utvecklat av HL-senteret (Senter for studier av Holocaust og
livssynsminoriteter) i Oslo. Utgangspunkten i Dembra ar att det basta sattet att
forebygga attityder som hotar demokratin — sdsom rasism och antidemokratiska
ideologier — ar en demokratisk skolkultur baserad pa deltagande och kritiskt
tankande. Dembra innebar en hela-skolan-ansats” for ett aktivt och systematiskt
vardegrundsarbete pa de deltagande skolorna. Arbetet kan beskrivas som en
gemensam process med den pa skolan inrattade Dembra-gruppen, vilket kravt
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mer personalresurser frin Forum for levande historia an vid 6vriga aktiviteter
gentemot skolpersonal. Genom projektet har vi erbjudit de tva pilotskolorna

stod for att identifiera skolans behov, vagledning och uppfoljning av eget arbete,
samt kompetensutveckling for alla skolmedarbetare med fokus pa kunskap

och metoder for att forhindra rasism och extremism. Vidare har det funnits
tillfallen for reflektion och erfarenhetsutbyte med kollegor och andra. Under édret
har pandemin forsvéirat det pigaende arbetet pa skolorna. Skolsamlingar med
kompetensutveckling for skolornas personal har genomforts med sammanlagt 220
deltagare. I slutet av aret inledde myndigheten ett samarbete med Skolverket for att
genomfora Dembra pa fler skolor.

Webbkurser

Vi har under aret erbjudit den lararledda distanskursen Att undervisa om rasism

med totalt 59 kursdeltagare. En fordel med distanskurser ar att fler kan delta pa lika
villkor, oavsett var i landet man bor. Fokus har legat pa hur man som larare kan
utveckla sin undervisning i linje med skolans styrdokument. Kursen har som mal
att starka lararen i arbetet med rasismens uttrycksformer och historia, samt gora
lararen uppmarksam pa sin egen attityd och undervisning,

Sedan 2019 har Forum for levande historia ett samarbete med forlaget Natur &
Kultur, som ar en affarsdrivande stiftelse, och forskarna Emma Arneback och Jan
Jamte, for att utveckla och erbjuda en onlineversion av boken A#t motverka rasism

i forskolan och skolan. Kursens syfte ar att sprida kunskap och metoder for att
motverka rasism i forskolan och skolan i form av ett kartlaggningsverktyg, samt
metoder att anvinda i det dagliga arbetet for en likvirdig pedagogisk verksamhet.
Utover en teoretisk inramning innehéller kursen filmade forelasningar, fallstudier
och diskussionsuppgifter, 6vningar och forslag pa arbetssatt att anvanda individuellt
eller kollegialt. Kursen vander sig till blivande och verksamma larare, forskollarare
och rektorer i forskola, grundskola, gymnasieskola, och vuxenutbildning, men ar
ocksa relevant for huvudman. Ett utvecklingsarbete paborjades 2020 och under
hosten uppdaterades kursen med lankar till klassrums- och annat stodmaterial.
Forum for levande historia har dven tillgingliggjort kursen genom att fran
december 2020 sta for kostnadsfria licenser till kommuner och personal inom
skolan. Kursen ar licensbaserad men det kan anda vara svart att rakna deltagare da
varje anvandare inte "loggar in”. Dock vet vi att exempelvis all pedagogisk personal
i Ludvika kommun har gitt kursen under 2020, men da ofta i grupp pa APT. Sedan
kursen blev kostnadsfri i december 2020 till borjan av februari 2021 har 472 personer
redan skaffat en licens, varav 150 under december 2020.
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Aktiviteter for offentliganstallda

Myndigheten har sedan forra redovisningen bade utvecklat och genomfort flera
olika former av fortbildningsinsatser om rasism och intolerans i historien och i
dag for olika yrkesgrupper av offentliganstillda. Under aret har vi lagt mycket tid
och ekonomiska resurser pa att stilla om viéra fortbildningar till ett digitalt format.
Trots pandemin har vi saledes kunnat nd betydligt fler deltagare an forvantat i
hela landet. Samtidigt har pandemin forsvirat genomfoérandet av vissa delar av
forstarkningsuppdraget som kravde nirvaro pé arbetsplatser och att mottagaren
kunde avsatta tid.

Webbfortbildningen Kunskap om rasism och likvérdigt bemétan-
de och andra insatser inom ramen for forstarkningsuppdraget

I borjan av aret slutfordes ett utvecklingsarbete for att utoka vara insatser for denna
malgrupp med en webbfortbildning, da vissa yrkesgrupper inom offentlig sektor
nastan enbart arbetar med digitala verktyg i sin strategiska kompetensforsorjning.

I samband med att pandemin utbrot lanserade vi sdledes webbfortbildningen
Kunskap om rasism och likvardigt bemotande for offentliganstallda. Det finns tydliga
samband mellan bemoétande frain myndigheter och tillit till samhallets institutioner
(och mellanmansklig tillit) och i slutindan fortroende for det demokratiska
systemet. Mot bakgrund av att grupper utsatta for rasism har lagre fortroende

for det offentliga ar bemotande en central friga bade utifran rattighetsperspektiv
for den enskilde och utifran ett kvalitets- och demokratiperspektiv for den
offentliga sektorn. Webbfortbildningen vinder sig darfor i forsta hand till

personal inom offentlig sektor som moter invanare. Den ar interaktiv och bestar

av utbildningsfilmer, faktatexter, ljuddramer om bemotandesituationer och
reflektions6vningar. Fortbildningen ar uppdelad i tre delar: rasism i historien,
rasism 1 dag och likvirdigt bemotande. Den har till syfte att svara mot malgruppens
efterfragan pa mer handfasta verktyg for att arbeta mot rasism i den egna
yrkesrollen. Fortbildningen har utvecklats i samarbete med malgruppen och har
verksamhetsanpassade ljuddramer samt lagger fokus pa offentliganstalldas uppdrag
och ansvar for att motverka rasism - for att frimja demokrati och erbjuder utrymme
for reflektion kring vad detta innebar.

Det ar en 0ppen webbfortbildning vilket gor berakningar av antal deltagare lite
svérare. Statistik visar att del 11 fortbildningen haft 2 788 unika sidvisningar under
perioden januari-november 2020, samt 1 344 ingangar i fortbildningen under samma
period. Antalet ingangar motsvarar sannolikt antalet deltagare, under forutsittning
att samma individ bara gir in i utbildningen en gang. Antalet ingdngar (och dirmed
sannolika deltagare) minskar for varje efterfoljande del — fran 756 ingdngar i del 2
till 565 ingangar i del 3.
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Inom ramen for forstarkningsuppdraget skulle myndigheten utveckla och
genomfora bade verksamhetsanpassade fortbildningar for att motverka rasism
utifran olika yrkesgruppers specifika behov, samt fortbildningar med fokus

pa att kvalitetssakra offentliga verksamheters bemotande av allmanheten

genom arbete mot rasism.” Framtagandet av delar av webbfortbildningen har
skett pa ett verksamhetsanpassat satt dir malgruppen gav input och feedback

pa bemotandedramerna. Vi har aven erbjudit malgruppen nédgra lararledda
fortbildningar under aret med fokus pa likvardigt bemé6tande dar vi har anvant
de verksamhetsanpassade bemotandedramerna fran webbfortbildningen

(sa kallad blended learning-fortbildningar). Tre liknande fortbildningar har
genomforts for anstallda i Uppsala, Boras och Huddinge kommun. Pi grund av
pandemin var vi tvungna att genomfora dessa digitalt och vissa yrkesgrupper
sasom socialtjanst hade ibland svart att avsatta langre tid for att kunna genomfora
ett djupare utvecklingsarbete. Vi kommer fortsatta detta arbete under 2021 och
forhoppningsvis kan vi under hosten genomfora lingre fysiska fortbildningar pa
utvalda arbetsplatser. Huddinge ar en kommun dér vi 2021 kommer atervanda for
tredje gdngen och nu verksamhetsanpassar for socialtjanstanstallda.

Webbfortbildningen lanserades och spreds 1 mars 2020 genom pressmeddelande,
inlagg, film och annonsering i sociala medier samt genom artiklar i medier som
vander sig primart till malgruppen offentliganstillda. Vidare kommunicerades
fortbildningen via nyhetsbrev och utskick till representanter vid kommuner och
myndigheter, samt genom annonsering i medier som exempelvis Dagens samhialle,
Publikt och Dagens Nyheter Vi har aven spridit webbfortbildningen genom att
anvanda ljuddramerna och/eller halla korta forelasningar om likvardigt bemoétande
for kommunstrateger och pa vara Forumtraffar for myndighetsanstallda.

Andra aktorer som erbjuder fortbildningsinsatser sisom Uppsala universitet
lankar till fortbildningen pa sin webbplats. Aven delar av malgruppen sdsom
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen anvinder webbfortbildningen i den
interna kompetensutvecklingen.

Traditionella fortbildningar med verksam-
hetsanpassning ndr det ar méjligt

Myndigheten har sedan forra redovisningen fortsatt erbjuda lararledda

flexibla och anpassningsbara fortbildningar till offentliganstillda utifrin den
utbildningsmodul som togs fram under 2016—2017. Under forsta kvartalet
genomfordes ett antal fysiska forelasningar men sedan stéllde vi om till digitala
fortbildningar pa grund av pandemin. Vi har under dret genomfort sammanlagt 29
fortbildningstillfillen (inklusive ovannamnda tre fortbildningar och nedannimnda
kalenderfortbildningar/konferenser) som natt nara 19oo deltagare. Mellan 70 % och
80 % av deltagarna var kvinnor. Det digitala formatet har inneburit att vi bade haft

9 A2020/00948/MRB
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storre geografisk spridning och nétt fler deltagare dn tidigare ar.

Pa forfragan fran Polismyndigheten genomfordes projektanpassade forelasningar
om hatbrott vid kunskapsdagar som anordnades forst fysiskt och sedan

digitalt inom ramen for Swevic, ett samverkansprojekt mellan Polisen och
Brottsofferjouren. Projektet syftade till att minska morkertalet och oka antalet
anmalningar rorande hatbrott. Darutéver har vi genomfort tva traditionella
fortbildningar "Kan vi prata om rasism?” for Polismyndigheten Region

Stockholm och Polismyndigheten Region Vist som samlade sammanlagt cirka 250
polisanstallda. Liknande fortbildning har dven genomforts for ett antal kommuner
och Lansstyrelser under aret. Vi har aven ingatt en narmare samarbete med
Arbetstormedlingens ESF-projekt Jamstilld etablering och genomfort en storre
verksamhetsanpassad utbildning for 100 deltagare. Detta samarbete fortsatter under
2021. Genom ett samarbete med Skolverkets avdelning for riktade insatser inom
ramen for Dembra har vi aven genomfort en utbildningsinsats i slutet av dret och
kommer fortsiatta med fler verksamhetsanpassade utbildningar for malgruppen
under 2021.

Vi har under aret fatt in fler forfrigningar om fortbildningar an vi har kunnat
erbjuda och fick stinga mojligheten till intresseanmalningar trots att vi hade avstatt
frdn att annonsera om fortbildningarna. Fortbildningarna och de kunskapshojande
insatserna for offentliganstillda genomfors av konsulter pga. bristande personella
resurser pa myndigheten. Under aret valde dock projektledaren att sjalv genomfora
vissa digitala fortbildningar. Med anledning av digitaliseringen av fortbildningarna
tog vi aven ta in teknisk hjalp och darfor har kostnaderna for fortbildningarna okat.

Vi vet att aven processtod efterfragas av malgruppen vilket vi i dagslaget inte kan
erbjuda.

Kalenderfortbildningar och konferenser

Vira storre utbildningsinsatser och spridningsaktiviteter under aret har varit tva
sa kallade kalenderfortbildningar® och tva konferenser. Kalenderfortbildningarna
ar heldagsfortbildningar for fraimst statsanstillda som Forum for levande

historia anordnar i egen regi. Konferenserna anordnades i samarbete med andra
organisationer. Samtliga genomfordes digitalt.

Den 21/10 genomférde RFSL Stockholm pa vart uppdrag en kalenderfortbildning

i grundlaggande hbtgi-kompetens med fordjupning kring homofobi, bifobi och
transfobi, for myndighetsanstillda. Fortbildningen bestod av kunskapspass varvat
med gruppsamtal om verksamhetsnara case och reflektion. Den 19/11 genomfordes
en kalenderfortbildning om rasism for myndighetsanstéllda. Fortbildningen bestod

10 Heldagsfortbildning pa fast datum Oppen for enskilda offentliganstéllda att boka in sig pa till skillnad fran nir en
verksamhet som helhet tar del av en fortbildning som de bokar in pa datum de sjélva viljer
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av kunskapspass om rasismens historia, vardagsrasism och strukturell rasism samt
likvirdigt bemotande. Detta varvades med gruppsamtal och reflektion. Vid de tva
kalenderfortbildningarna deltog sammanlagt cirka 200 personer.

Den 30/9 anordnade myndigheten i samarbete med Lansstyrelsen Skane och Malmo
stad konferensen Kan, vdgar och vill vi prata om rasism? med cirka 300 deltagare.
Syftet med konferensen var att hoja kunskapen om rasism, dess olika uttryck och
orsaker samt visa exempel pa hur offentliga aktorer kan arbeta for att motverka

och forebygga rasism. Konferensen riktade sig i forsta hand till kommunanstallda i
Skéne.

Den 10/11 arrangerade SKMA i samverkan med Forum for levande historia en
digital konferens i Stockholm pa temat Radikalnationalism, konspirationsteorier
och antisemitism dd och nu. Konferensen riktade sig i forsta hand till journalister,
politiska beslutsfattare, forskare, larare samt myndigheter och organisationer
som arbetar med att forebygga och motverka rasism och politisk extremism. 200
personer deltog.

Prata rasism: évriga aktiviteter

Prata rasism ar en samlingssida pd myndighetens webbplats dar vi samlar alltifran
utbildningsmaterial och rapporter till poddar, filmer och evenemang pa temat
rasism. Syftet ar att genom kunskap och medvetenhet stirka forméagan att forebygga
och motverka rasism. Vi vill inspirera till samtal om rasism i skolan och pa jobbet,
men ocksd mellan myndigheter och andra samhillsakt6rer. Inom ramen for
samlingssidan har ett flertal aktiviteter kommunicerats under 2020. Under 2020 har
vara poddar och filmer dragit storre publik an vanligt, vilket troligtvis ar en effekt
av hemarbete under pandemin.

Myndighetens poddcast Prata rasism bestar av elva avsnitt. De sex forsta
producerades 2018 och belyser olika forskares perspektiv pa rasism. Under 2020
producerades fem ytterliga avsnitt om vad offentlig sektor kan gora i arbetet mot
rasism. De bestar av samtal med experter fran offentlig sektor och civilsamhallet
om arbete mot rasism pd natet, i skolan, i kommunen, som arbetsgivare och

om bekdmpandet av hatbrott. Poddcasten finns att lyssna pa via myndighetens
webbplats samt via webbplatser och appar for poddar. Podden har under érets
marknadsfort genom annonsering i olika medier samt via nyhetsbrev och sociala
medier. Poddarna har under aret haft fler an 20 ooo nerladdningar och “klick pa

NI

play™.
Myndighetens sex korta filmer som véacker fragor om rasism som producerades 2018
har under 2020 visats i samband med fortbildningar och presentationer. Filmerna

har tillh6érande samtalsfragor. Filmerna anvinds exempelvis i Forsakringskassans

11 Notera att “klick pé play” och "nerladdningar” inte ar detsamma som manniskor som faktiskt lyssnat (vilket vi
inte vet nagot om).


https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/podcast-prata-rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism/prata-rasism-pa-jobbet/filmer-som-vacker-fragor-om-rasism
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internutbildningar om statliga virdegrunden for nyanstillda. Filmerna kan ses via
Forum for levande historias webbplats och via Vimeo. Under 2020 syntolkades och
teckenspraktolkades filmerna och de finns dven textade pa engelska (och svenska).
Filmerna har under arets lyfts i myndighetens kanaler i sociala medier samt via
nyhetsbrev. Under aret har filmerna visats fler dn 11 ooo gdnger varav en tredjedel av

visningarna har varit till slutet av filmerna.
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8. Resultat av kartlaggningar

Under de senaste decennierna har forekomsten av antisemitiska attityder i den
svenska befolkningen endast undersokts vid ett fital tillfallen. 2005 genomfordes
studien Antisemitiska attityder och forestallningar i Sverige av Henrik Bachner och
Jonas Ring pa uppdrag av Forum for levande historia och Brottsforebyggande radet.
2020 beslutade Forum for levande historia att genomfora en ny unders6kning.
Kvantitativa, jaimforbara studier som undersoker attityders utbredning 6ver tid i
befolkningen som helhet ar viktiga. Saddana hjalper oss att fa syn pa forandringar
som skett och ger oss en battre forstielse for hur antisemitism korrelerar med olika
bakgrundsvariabler. Data (attitydundersokningen) samlades in i augusti 2020 och
rapporten haller pa att fardigstallas och ska publiceras under varen 2021.
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9. Analys och bedémning

Fortbildningsverksamheten har pa grund av den snabba digitala omstallningen
av fysiska fortbildningar som gjordes under varen och lansering av nya
webbutbildningar haft fler deltagare 4n tidigare ar. Digitaliseringen har sinkt
trosklarna for deltagande inte minst for de som inte bor nara storstader. Den
utvardering som gjorts av fortbildningsverksamheten (som redovisas nedan) visar
att det inte verkar finnas négra storre skillnader i upplevd kvalitet (eller effekter)
mellan fortbildningar som genomforts fysiskt pa plats respektive digitalt.

Myndigheten har under flera ar arbetat med verksamhetslogik for
utbildningsinsatserna om rasism. En verksamhetslogik ar en modell for att pd ett
strukturerat satt planera och folja upp verksamhet. Under 2020 tog myndigheten
hjalp av Strategiradet for att ytterligare fortydliga varje verksamhetsgrens
verksamhetslogik (det vill saga for fortbildningar gentemot skolpersonal respektive
fortbildningar for andra offentliganstillda an skolpersonal).” Verksamhetslogikerna
beskriver fortbildningarnas onskade effekter, samt hur de ar tankta att generera
dessa. Verksamhetslogikerna ar navet i utvirderingen och beskriver vilka effekter pa
kort och lang sikt som vi stravar efter att fortbildningarna ska bidra till.

Verksamhetslogiker

Fortbildningen for skolpersonal tar sikte mot visionen att alla elever ar trygga i
skolan, att skolan starker elevernas respekt for manskliga rattigheter, demokratiska
varderingar och att alla elever far en likvirdig utbildning. Vagen dit gar via att larare
aktivt motverkar rasism i sitt arbete.
Larare antas aktivt motverka rasism 1 sitt arbete nar de:

* ser rasism som vzktiga frdgor som skolan och larare ska arbeta aktivt med,

* har formaga att delta i skolans dtgirdande arbete mot rasism,

e har férmaga att bidra till skolans framjande arbete mot rasism och

e har formaga att bedriva hogkvalitativ undervisning om rasism.

Forum for levande historia ska bidra till detta genom att larare, via myndighetens
fortbildningar,
utvecklar:

e kunskap om skolans uppdrag att frimja manskliga rattigheter och
demokratiska varderingar och samtidigt motverka rasism,

e forstéelse for sin roll och sitt ansvar i skolans arbete med att framja respekt for
manskliga rattigheter och motverka rasism,

12 Se bilaga 2.
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* kunskap om hur rasism kan komma till uttryck i skolmiljon,

* medvetenhet om sina egna forestillningar och beteendemonster kopplat till
rasism och

* kunskap om adekvata pedagogiska arbetssatt och foérhallningssatt for
undervisningen och

e vardegrundsarbetet

e adekvat sakkunskap i fragor som ror rasism.

Fortbildningen for offentliganstéllda ska bidra till att offentligt anstallda:
* bemoter allmanheten pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt och

e upptacker och agerar mot rasism pa sina arbetsplatser.

Ovanstaende ska dstadkommas genom att fortbildningen bidrar till att deltagarna
utvecklar:

* kunskap om den kommunala och statliga vardegrunden och sin skyldighet att
bemota allmanheten likvardigt,

 kunskap om hur rasism och framlingsfientliga uttryck kan komma till uttryck
1 bemotandesituationer samt pa arbetsplatsen,

* medvetenhet om sina egna forestillningar och beteendemonster kopplat till
rasism och

* kunskap om hur de potentiellt skulle kunna forandra sprakbruk etcetera for att
sakerstalla ett mer likvardigt bemotande.

Vad visar deltagarutvéarderingar?

Efter varje fortbildning och webbkurs for skolpersonal genomfors en utvardering
specifikt just for den fortbildningsinsatsen. Kvalitetssikringen av fortbildningarna
bestar i att innehall och upplagg har tagits fram i samarbete med maélgruppen och
amnesmassig- och pedagogisk expertis pa omradet. Viktiga mitt i utvarderingarna
ar att respondenterna far ange fortbildningens relevans och om fortbildningen gett
nya kunskaper inom de omriden som beskrivs ovan.

Av de utvirderingar som gors i anslutning till respektive fortbildningstillfille gar
att utlasa att drygt tva tredjedelar av deltagarna ar kvinnor. Samtliga deltagare,
som uppgett att de ar verksamma som larare, angav svarsalternativen “relevant/
mycket relevant” pa fragan angaende fortbildningens relevans for deltagarnas
yrkesroll. Cirka nio av tio deltagare angav att kursen har gett dem okade kunskaper
1 hog/mycket hog grad for att undervisa om rasism. Nara samtliga respondenter
sager sig ha fatt 6kade kunskaper, metoder och verktyg i hog/mycket hog grad

for att anvanda vid undervisning om rasism. Pa myndighetens distanskurs "Att
undervisa om rasism” ansdg 94 procent att kursen var bra bade nar det gillde det
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tekniska upplagget och innehallet. Nira nio av tio de svarande anger att kursen lig
pa en lagom niva. Av 6vriga tio procent angav hilften att kursen var “svar”. Lika
manga ansag att kursen var “for latt”. 94 procent av respondenterna sager sig vara
nojda med kursen och villiga att rekommendera den for sina kollegor. Under 2021
kommer vi att gora en genomlysning av kursens upplagg och innehall i relation till
de synpunkter som lamnats i utviarderingarna.

Utvarderingar gjorda efter kompetensutvecklingsinsatser inom ramen fér Dembra
visar att ca 65 % av respondenterna angav att de har lart sig ndgot nytt genom
skolans deltagande i Dembra och over 8o % ansdg att det ar nddvandigt med en
vagledande institution for genomfoérande av ett systematiskt virdegrundsarbete i
skolan.

Efter varje fortbildning for offentliganstallda genomfors en utvirdering,
Kvalitetssikringen av fortbildningarna bestar i att upplagg och visst innehall
tagits fram i samarbete med den arrang6r som bokar fortbildningen. Viktiga
matt i utvarderingarna dr att respondenterna far ange fortbildningens relevans
och om fortbildningen gett nya kunskaper inom de omraden som beskrivs i
verksamhetslogiken.

Mellan 70 % och 8o % av deltagarna var kvinnor under fortbildningarna for
offentliganstallda. Deltagaruppfoljningar visar att ca 9o % av respondenterna

svarar att de ar nojda eller mycket ndjda med fortbildningen som helhet. Ca 60

% av respondenterna i deltagarutvarderingarna tror att fortbildningen kommer
leda till ytterligare aktiviteter pa arbetsplatsen. Under hosten paborjades en
effektutvardering av fortbildningsverksamheten och de preliminara resultaten visar
pa samma tendens, namligen att trots att fortbildningen héller hog kvalité sa tycker
deltagarna att det ar svart att arbeta vidare med fragorna pa hemmaplan.

Effektutvdrdering

For att folja upp de olika fortbildningarnas lingsiktiga effekter pa hur deltagarnas
undervisning utvecklats har under slutet av 2020 en utvardering genomforts av
Strategiradet.” Effektutvarderingen kommer att utgora ett viktigt komplement
till vara lI6pande utvarderingar for fortsatt verksamhetsutveckling inom
fortbildningsomrédet pa Forum for levande historia.

Av Strategiradets eftektutvardering framgdr att fortbildningarna for bade

larare respektive offentliganstallda starkt enskilda deltagares formaga att agera
antirasistiskt, sarskilt pa kortare sikt. Fortbildningarna har ocksa overgripande haft
ett relevant innehall i relation till deltagarnas behov. Det framhalls att en central
framgangsfaktor utgors av den hoga kvaliteten 1 genomforandet, exempelvis vad
giller kompetenta utbildare och ett interaktivt upplagg som framjar larande.

13 Se bilaga 2.
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Det framgdr dock att fortbildningarna sillan har foljts av insatser pd deltagarnas
arbetsplatser, vilket forsvagar héllbara individeffekter pa lang sikt. Detta kan delvis
forklaras av faktorer kopplade till de deltagande organisationerna, sisom bristande
forankring pa ledningsniva. Strategirddet rekommenderar att Forum for levande
historia:

e Tar stillning till om fortbildningen ska stirka organisationer eller enskilda
medarbetare

Starker forutsattningarna for hallbara effekter

Avgransar fortbildningarnas malgrupper

Anpassar fortbildningarnas upplagg och innehall for att na vald malgrupp

Vidareutvecklar kommunikationen for att nd vald malgrupp

Vagval framat och samlad bedémning

Med anledning av effektutvirderingens resultat gallande lararfortbildningarna

sa finns det anledning att fundera 6ver vad som kommer vara viktigast att

satsa pa framover. Larare och annan skolpersonal har allt mer ont om tid for
kompetensutveckling och det ar en verklighet vi behover forhilla oss till. Samtidigt
talar forskning och effektutvirderingar om att larande som sker 6ver langre tid ar
det som pa sikt far effekt. En annan fraga ar huruvida verksamheten ska ge effekter
pa individ- eller organisationsnivd. Dessa olika faktorer bor vagas mot varandra i
planeringen av fortbildningsverksamheten. Det ar dven vagval som kraver olika
ekonomiska och personella resurser. Projektet Dembra som vinder sig till skolan
som helhet har i Norge visat sig vara ett framgangsrikt arbetssatt for att uppna
forandring i verksamheten pa skolan men det ar bade tidskriavande och tar mycket
personalresurser i ansprak.

Gallande fortbildningsverksamheten om rasism och likvardigt bemotande for
offentliganstallda finns olika fragor och vagval att ta stillning till det kommande
aret. Effektutvarderingen pekar pa att fortbildningen for offentliganstallda
overgripande dr relevant och anpassad till den heterogena malgrupp av deltagare
som tar del av fortbildningen i dag. De langsiktiga effekterna skulle dock troligen
forbattras om myndigheten staller om till mer processtodjande verksamhet.

En sidan omstallning kraver dock mer personalresurser och kan innebara att
malgruppen bor snévas in till chefs- och strategnivd. En annan bedémning ar

att det finns en efterfrigan pa ytterligare verksamhetsanpassat innehall, trots

att webbfortbildningen har en sddan del. En tredje friga ar huruvida Forum

for levande historia ska ha egen personal som haller fortbildningen istallet for
konsulter, nagot som kraver ytterligare ekonomiska resurser. Det mojliggor for bade
storre kontinuitet och mer processtodjande verksamhet pa organisationsniva.
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Myndigheten har haft ambitionen att 6ka tillgangligheten av vara material och
kurser, och darmed 6ka den geografiska spridningen och né fler deltagare, samt

oka utbudet av digitala resurser for bade skolan och andra malgrupper. Pa grund av
pandemin stiarktes denna ambition och vi valde att snabbt stalla om var verksambhet.
Dock innebar detta ocksa att kostnaderna okar for fortbildningarna nar vi behover
ta in teknisk hjalp for att kunna hélla fortbildningarna. Aven myndighetens egen
personal behovde i storre utstrackning avsatta arbetstid for fortbildningarna.

Vir samlade bedomning ar saledes att Forum for levande historias erbjudande om
fortbildningar ar efterfrigade och att det finns en potential att utveckla arbetet mer
an vad vara nuvarande resurser tillater.
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10. Samverkan

I regleringsbrevet framgar att myndigheten i genomférandet av uppdraget ska
samrada med Skolverket, Statskontoret, Uppsala universitet, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor samt Socialstyrelsen.

Vi har under aret inlett samverkan med bade Uppsala universitet och Statskontoret
gillande utbildningsinsatser for offentliganstallda. Samverkansavtal med Uppsala
universitet har upprattats. Vi tror att samverkan mellan dessa utbildningsarrangorer
skulle underlitta med anledning av den perspektivtrangsel (dvs att man upplever
det svart att fa ihop alla dimensioner av ett aktivt rittighetsarbete), som manga
myndigheter upplever som ett problem.

Samtal och erfarenhetsutbyte har aven forts med MUCEF kring fragor om
utbildningsinsatser om hbtq-fragor. All nyanstilld personal pa MUCEF gick efter
overenskommelse var kalenderfortbildning i hbtqi-kompetens. Samverkan kommer
aven ske framat dd bada myndigheterna kommer utveckla webbfortbildningar

om hbtq-fragor men for olika malgrupper. Vi har dven ett samverkansavtal med
Skolverket gallande gemensamt arbete med Dembra under 2020-2022. Samtal har
forts med Socialstyrelsen men dock utan att utmynna i konkret samarbete.

Uppdragen har f6r Forum for levande historias del varit vildigt givande vad
giller samverkan. Nya kontaktytor har skapats med ett flertal myndigheter och
kommuner, vilket ocksa har lett till att Forum for levande historias kompetens
efterfragas i verksamheternas pdgiende arbete.

Vi upprittar ocksa samverkansavtal med de offentliga organisationer som bokar
véra fortbildningar for att tydliggora vad myndigheten staller for krav vid erbjuden
fortbildning. Under dret har vi haft en nira samverkan med Forsakringskassan,
Lansstyrelsen Skane samt SKR:s ECCAR-kommuner.

Myndigheten har aven en referensgrupp bestdende av representanter for grupper
som riskerar att utsattas for rasism, homo-, bi-, och/eller transfobi och har under
2020 haft tva samrad dér organisationerna har kunnat komma med synpunkter pa

delar av uppdragen.
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11. Kompetensutveckling

Vid myndigheten finns sedan tidigare kompetens inom omraden som kan

anses hora till omradet rasism och intolerans, liksom erfarenhet av att utforma
utbildningsinsatser for larare. For att nd den nivd av expertkunskap som behovs

i olika delar av uppdraget har myndigheten anlitat forskare och andra konsulter.
Samarbete med larositen och uppdrag till forskare har ocksa varit ett led i att
sakerstalla den vetenskapliga grunden i arbetet sedan start. En stor del av personalen
pa myndigheten tagit del av utbildningsinsatser kring olika perspektiv pa rasism
genom interna seminarier. Vissa medarbetare deltar aven pa de fortbildningar och
konferenser som vi erbjuder malgrupperna i syfte att starka sin begreppskompetens
och forstaelse for olika perspektiv pa rasism.

Dembra innebar ett nytt, mer processinriktat, satt att jobba for myndighetens
pedagoger som skulle processleda skolorna i det systematiska kvalitetsarbetet. For
att sakerstalla att medarbetarna hade den kunskap de beh6vde erbjods de under
2020 en kurs i processinriktat fordndringsarbete.

Vid utbildningsinsatserna om rasism anvands sillan intern personal utan de
genomfors av externa konsulter med erfarenhet av att utbilda inom specifika fragor
eller utbilda yrkesverksamma inom sakomradet. Det gor dock att kunskapen om
myndigheten och vira olika material inte alltid kommuniceras till deltagarna samt
att viktig erfarenhet frin att hilla utbildningar inte sikras som del av myndighetens
interna kompetens. Har ser vi ett viktigt utvecklingsomride framéver.
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12. Hallbarhet

Den kunskap, erfarenhet och det material som Forum for levande historia har byggt
upp under regeringsuppdraget 2015 - 2020 kommer pa olika sitt att leva vidare i

det fortsatta arbetet som nu uppdras i Forum fdr levande historias regleringsbrev
for budgetdr 2021. Arbetet med att successivt inforliva arbetet i myndighetens
ordinarie verksamhet paborjades under 2018. Som exempel togs en distanskurs

for larare fram under 2018 och en onlinekurs togs fram i samarbete med Natur &
Kultur under 2019. Ett utvecklingsarbete gillande onlinekursen paborjades 2020
och myndigheten har nyligen tillgangliggjort kursen genom att sta for kostnadsfria
licenser till kommuner och personal inom skolan. Ett arbete har dven paborjats for
att omvandla distanskursen till en MOOC, det vill siga en 6ppen, sjalvinstruerande
digital kurs Under kommande ar kommer en 6versyn av detta arbete att goras for
att se huruvida pedagogiska och tekniska knutar kan l6sas. Webbfortbildningen
Kunskap om rasism och likvardigt bemoétande riktad mot andra yrkesgrupper
mojliggor att nd fler dn de vi ndr via bokade fortbildningar.

Forum for levande historia far dterkommande signaler pa att det finns behov av
stod och kompetensutveckling for skolans personal nar det giller dessa fragor. Det
efterfragas delvis kunskapspafyllnad om rasism, vad det ar och hur rasism pa olika
satt kan komma till uttryck i skolans verksamhet. Framforallt finns det 6nskemal
om fler verktyg, metoder och goda exempel for att arbeta med att motverka rasism
och intolerans. Det finns behov av kompetensutveckling bade pa individuell niva
kopplat till undervisningen (svara amnen att arbeta med eller knepiga situationer
som uppstir tillsammans med eleverna). Men det handlar ocksa om bade
forstaelsen och arbetssatten for att tillsammans 1 hela kollegiet (hela-skolan-ansats)
se hur rasism tar sig uttryck i den egna verksamheten, och hitta gemensamma sitt
att motverka det. Har finns en rad material och kurser som producerats inom andra
projekt pd myndigheten, men som kan “ateranviandas” och/eller anpassas till arbetet
med att stiarka larare och andra malgrupper i att utvecklas inom arbetet mot rasism.
Har finns det fortsatta behov av stod for forandringsarbeten pa verksamhetsniva
och dir rektor och huvudman spelar en viktig roll. Det tycks framforallt finnas
behov av stdd som uppfattas mer verksamhetsniara och som kan anpassas efter var
verksamheterna ar i sin process. Darfor driver myndigheten projektet Dembra

for att vagleda skolor i ett processinriktat kvalitetsarbete pa skolor. Detta ar dock
mer ett mer krivande arbete eftersom att vagleda skolor i en hela-skolan ansats pa
skolorna tar stor tid 1 ansprak.

Nir det galler utbildningsinsatser gentemot andra yrkesgrupper finns stor
efterfrigan och behov av fortsatta utbildningsinsatser som ér resurskravande.
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Om utbildningen ska ge verktyg for foraindring av den egna verksamheten pa
organisationsnivd kravs mer tidskravande insatser som syftar till ett systematiskt
kvalitetsarbete pd berord arbetsplats.

Samtliga av dessa fragor lyftes aven i den effektutvirdering som genomférdes under
2020. Forslagen i effektutvirderingen behover nu bearbetas pa myndigheten. Vi

ser dock att vissa forandringar av fortbildningsverksamheten kommer kriva 6kade
langsiktiga ekonomiska medel.
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13. Larande

En framgangsfaktor har varit Forum for levande historias kompetens och erfarenhet
av pedagogiskt arbete kring svéra och till viss del polariserade fragor. En annan
framgangsfaktor har varit att myndigheten tog sig tid och resurser att inhamta
erfarenheter fran civilsamhallet och andra utbildningsarrangorer.

Utmaningar med utbildningsinsatser for offentliganstéllda yrkesgrupper har varit
en allt for bred och stor mélgrupp i relation till uppdragets storlek. En annan
utmaning har varit att nd fram till en tillfredsstallande verksamhetsanpassning nar
mottagande myndighet inte har fitt motsvarande uppdrag som Forum for levande
historia i sitt regleringsbrev (det vill siga att ta emot och anvinda sin nyforvirvade
kunskap 1 utvecklingsarbete), med bristande prioritering som foljd.

Enkitutvarderingen visar att Forum for levande historias fortbildning for
offentliganstallda ger ny kunskap och nya insikter samt skapar engagemang for
fragorna och att behovet av mer kunskap finns inom maélgruppen offentliganstallda.
Samtidigt har vi bara mojlighet att na ut till en brakdel av dessa genom lararledda
fortbildningar. Vi beslutade darfor att ta fram en webbfortbildning for malgruppen.

Ett behov som vi ser behover utvecklas ar modeller f6r hur man kartlagger och
foljer upp den egna verksamheten i relation till rasism. For att kunna erbjuda
verktyg for forindring av den egna verksamheten kravs mer tidskravande insatser
som syftar till ett systematiskt kvalitetsarbete pa berord arbetsplats. Detta kraver
aven sirskilda utbildningsinsatser riktade till ledning och chefer pa myndigheter
och kommuner. En annan onskvard utveckling ar att de myndigheter som

har i uppdrag att arbeta med fortbildning/utbildning inom nira angransande
sakomraden, for anstillda inom stat och kommun, samordnar sig pa ett mer tydligt
satt.

Nir det giller skolan finns fortsatta behov av utbildningsinsatser om rasism.

Inte minst finns ett stort behov av att utvardera den egna skolan och stdd for
forandringsarbete pa verksamhetsniva, dar rektor och huvudman spelar en viktig
roll. Det ar viktigt att skolan kdanner agarskap for frigan och att det inte landar pa
en ensam larare som “brinner” for fragorna. Att frigor om rasism aven exempelvis
beror lararlag i naturvetenskap. Att gd in i skolor och erbjuda processinriktat stod
for ett systematiskt vardegrundsarbete kraver dock tid och resurser.



30

Redovisning av Forum fér levande historias uppdrag

14. Bilagor

1. Ekonomisk redovisning 2020, Forum for levande historia (sist i detta dokument).

2. Effektutvardering av fortbildningsverksamhet, Rapport Forum for levande historia 29 januari

2021, Strategiradet (limnas ut pa begaran).



Forum f6r levande historia redovisar bidrag fran KAM enligt
nedan: Datum: 2021-03-05 Dnr: 2020/68,
2020/83

Redovisning av uppdrag att samordna och félja upp den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott och att erbjuda fortbildning och
kunskapshdjande insatser om olika former av rasism och intolerans i historien och idag.

Intdkter bidrag fran KAM A2020/00948/MRB -6 000 000
Intdkt bidrag fran KAM A2019/02320/MRB, A2019/02286/SV

(delvis) -1 600 000
Kostnader

Kostnader for personal 4240 386
OH-kostnader 1520000
Biljetter och Hotell 27 399
Annonsering 283 604
Konsulttjanster 1477 460
Ovriga driftkostnader 51151
Summa 7 600 000

Utfallet fér 2020 &r att vi ska aterlamna till KAM 0 kr.
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